COMUNE DI MASSA E COZZILE
Prov. di Pistoia

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER UN BANDO ESPLORATIVO DI MOB ILITA
VOLONTARIA, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 E S. M.l.,, PER LA
COPERTURADI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA - CAT. D, -
ATEMPO PIENO E INDETERMINATO

IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE

Visto I'art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 166me modificato dall’art. 49 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Richiamato il vigente Regolamento di Organizzazione deijiici e dei Servizi del Comune di
Massa e Cozzile;

Visto il vigente C.C.N.L. del Personale del CompaRunzioni Locali;

Vista la nota 451991 del 10/10/2016 del Dipartimento dellaftone Pubblica relativa al ripristino
delle facolta assunzionali nella Regione Toscana;

Vista la Deliberazione G.C. n. 23 del 06.02.2019 con cui tasteodificata la Programmazione
triennale del fabbisogno di personale;

Vista la propria Determinazione n. 84 del 18.02.2019 di apgzione del presente bando di
mobilita;

RENDE NOTO

che il Comune di Massa e Cozzile intende acquisire e valulangande di personale in servizio, a
tempo indeterminato e pieno, presso una Pubblica Ammazistne del comparto Funzioni Locali
ovvero in una delle Amministrazioni pubbliche di cui altat, comma 2 del D.Lgs. nr. 165/2001,
con inquadramento corrispondente alla categoria giwidid” e nel profilo professionale di
Istruttore direttivo di vigilanza o profilo professionatriuivalente interessato al trasferimento
presso questo Ente, mediante passaggio diretto di pees@xalart. 30 comma 1 del D.Lgs.
165/2001, per la copertura di un posto di Istretioirettivo di vigilanza;

Si precisa che l'effettuazione della mobilita € comunqueordinata alla conclusione, con esito
negativo, delle procedure di ricollocamento del persomaldisponibilita previste dall'art. 34 e
34bis del D.Lgs. 165/2001 e smi;

Art. 1 —REQUISITI

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti colohe, alla data di scadenza del presente
awviso (04.04.2019), sono in possesso dei segrentisiti:

— Essere in servizio, con contratto a tempo indeterminato engpi presso una Pubblica
Amministrazione del comparto Funzioni Locali, ovvero inautelle Amministrazioni pubbliche di
cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. nr. 165/2001, con inquatsato corrispondente alla categoria
giuridica “D” e nel profilo professionale di Istruttore ditivo di vigilanza o profilo professionale
equivalente;

— Aver superato il periodo di prova presso I'Entaplpartenenza;

— Non aver subito sanzioni disciplinari superiori alla caasnoel biennio antecedente alla data di



presentazione della domanda;

— Non aver procedimenti disciplinari pendenti;

— Non aver subito condanne penalhon essere stato rinviato a giudizio per reati che, se t@tceon
sentenza di condanna irrevocabile, comportinoaisae disciplinare del licenziamento;

—-non essere sottoposto a misura restrittiva dédeth personale;

— Essere in possesso della Patente di guida cat. “B”. E ritchi@sche il possesso della patente di
guida cat. “A” nel caso in cui la patente di guida cat. “B” stata conseguita successivamente al
26.04.1988;

— Non essere stato ammesso a prestare servizio civile, ed@®rcomma 7, legge n. 230/1998
oppure, nel caso sia stato ammesso di aver rinunziato aliesstli obiettore di coscienza ex art. 15,
commi 7 bis e ter L. 230/1998, e non avere altro impedimentivaiete da norme di legge o
regolamento ovvero da scelte ideologiche e marhé, limitino il porto o I'uso dell'arma;

— Essere in possesso dei requisiti necessari per poterireséstunzioni di cui all'art. 5 della Legge
quadro n. 65/1986;

— Essere in possesso dei requisiti psicofisici per ottereteénza di porto d'armi come previsto
dalla normativa vigente;

—agli effetti delle disposizioni dell'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 di non essere stati condannati anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati predstiapo | del titolo 1l del libro secondo del codice
penale;

— Essere idoneo allo svolgimento di tutte le mangdoistruttore Direttivo di vigilanza;

— Essere in possesso del nulla esteondizionato al trasferimento presso altra Amministae
pubblica rilasciato dalla propria Amministraziogppure dichiarazione con la quale il candidato si
impegna, nel caso risultasse vincitore e a pena di decadhzhritto all'assunzione, a produrre |l
nulla osta al trasferimento entro 30 giorni dakdimizione della presente procedura;

Art. 2 - CONTENUTO, TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL E
DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta cordpilamodello allegato al presente bando
di concorso (all. A) contenere le dichiarazioni in esso nigi@ e corredata da curriculum
professionale, datato e firmato.

La domanda di partecipazione dovra essere firmata peroest@s originale a pena di esclusione
dalla selezione.

La firma non e soggetta ad autenticazione e I'omissionellégato alla domanda, della copia del
proprio documento d’identita comporta esclusionéadslezione.

Ai fini della presente selezione non verranno prese in ctamazione le domande di mobilita gia in
possesso del Comune di Massa e Cozzile.

Pertanto tutti coloro che abbiano gia presentato domanduaatiilita e siano tuttora interessati,
dovranno presentare una nuova domanda seconddidaZioni previste nel presente awviso.

La mancanza o lincompletezza delle dichiarazioni previsello schema di domanda, fatta
eccezione per le cause di esclusione di cui al successiv8 drtpud essere sanata dal candidato
entro 5 giorni dal ricevimento della richiesta di regolaazione da parte di questa
Amministrazione.

La mancata regolarizzazione entro il termine pteddttermina I'esclusione dalla selezione.

La domanda puo essere presentata:

- direttamente presso l'ufficio protocollo del Comune didda e Cozzile con orario di apertura al
pubblico dal lunedi al sabato 8.00/13.30,

— tramite spedizione a mezzo di raccomandata con avviso eWinento al Comune di Massa e
Cozzile — Via L.V. Giusfredi n. 7 — 51010 Mass@azzile (PT);

- La busta contenente le domande di ammissione ed i docun@rdirgoortare, sulla facciata in cui
@ riportato lindirizzo, lindicazione: CONTIENE DOMANDA PER MOBILITA
VOLONTARIA, PER LA COPERTURA DI POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTI VO DI



VIGILANZA .

- Mediante PEC (posta elettronica certificata) personalepdeecipante al seguente indirizzo:
comune.massaecozzile@postacert.toscana.it

- In quest’ultimo caso fara fede la data e I'ora di arrivo altges di posta elettronica certificata
dell'ente (ricevuta di avvenuta consegna), questinfaiore sara inviata automaticamente alla
casella di PEC del mittente, dal gestore di PEC dell’Ente @ihento del deposito del messaggio di
PEC del mittente nella casella dellEnte. Tutti i documeadtegati (compreso il modulo della
domanda) e inviati tramite PEC devono essere sottoscoiti firma digitale utilizzando un
certificato di firma digitale in corso di validita, rilastio da un organismo incluso nell’elenco
pubblico dei certificatori tenuto dal CNIPA ( previsto dait. 29 comma 1 del D. Lgs. 82/2005)
generato mediante un dispositivo per la creazione di umagafisicura, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 38 comma 2, del DPR 445/2000 e dall’art. 65 del Ds182/2005 e s.m.i. . | documenti
cosi firmati elettronicamente dovranno essere ftoioformato pdf non modificabile.

—Nel caso in cui il candidato non disponga della firma digiteabme sopra definita, la domanda di
partecipazione e tutti gli allegati dovranno risultare t@stritti (firma in calce), acquisiti
elettronicamente in formato PDF non modificabile e trasne®me allegati. Si precisa che
verranno accettate solo le domande inviate all'indirize@abta elettronica certificata dell’ente —
non saranno ritenute valide le istanze inviate ad altrorizey e-mail dell’ente — nel rispetto delle
modalita sopra precisate, pena I'esclusione dalezone.

La data di presentazione delle domande e comprovata, sgupte presentate direttamente, sia per
quelle inviate mediante posta elettronica certificata phr quelle spedite a mezzo raccomandata,
esclusivamente dal timbro datario apposto sullssatéall’'ufficio protocollo del Comune.

La domanda dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 13:00 del giorno 4 aprile
2019.

Non fa fede il timbro postale, restando a carico dell'inssego ogni ritardo per eventuali disservizi
del servizio postale.

L'’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita lpedispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo da padgiei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indica¢lla domanda, né per eventuali
disguidi postali o telefonici o comunque imputahiliatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore

ART. 3 - CAUSE DI SOSPENSIONE O REVOCA DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di sogpene o revocare in qualsiasi momento il
presente Avviso oppure prorogarne i termini qualora, a sudizjo ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse e ancheoti dare corso alla procedura in oggetto a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o dinziari.

La presentazione della domanda non comporta alicitito éll'assunzione da parte dei candidati, né
fa sorgere alcun obbligo per TAmministrazione dr @orso alla copertura dei posti di che trattasi
mediante la citata procedura ex art. 30 D. Lg468/2001.

Art. 4 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATIALL A SELEZIONE

Tutti i candidati, sulla base della domanda di partecipai®ono automaticamente ammessi con
riserva alla selezione.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportanguessabilita penale ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. n°445/2000, nonché decadenza automatica dallaiap@ih e risoluzione del rapporto di
lavoro (qualora questo sia instaurato).

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiaat candidati verra effettuato prima di
procedere all’assunzione.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la nonistesza di taluno dei requisiti prescritti



dal bando si provvedera all'esclusione della/del candidadall’elenco degli idonei salvo ulteriori
procedimenti.

L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti présquer 'ammissione alla selezione
comporta comunque, in qgualunque momento, la risohégzdel rapporto di lavoro.

Non é sanabile e comporta I'esclusione automatdia delezione:

1. la mancanza dei requisiti di ammissione allazehe in oggetto;

2. 'omissione nella domanda del cognome, noméjeaga o domicilio del concorrente;

3. 'omissione della firma del concorrente a sattzsone della domanda stessa;

4. I'arrivo della domanda stessa oltre il termineahdenza stabilito dal bando;

5. 'omissione, in allegato alla domanda, dellaiaafe! proprio documento d’identita;

Art. 5 - CRITERI SELETTIVI

I Comune di Massa e Cozzile individuera, sulla base deliauum vitae e di un colloquio teso
all'approfondimento delle competenze e delle attitudamspnali rispetto al posto da ricoprire, le
professionalita idonee a ricoprire la posizione lavomativquestione considerando i seguenti criteri:
- preparazione ed esperienza professionale specificaratatin relazione alla qualifica ed al posto
da ricoprire e motivazione al trasferimento;

- possibilita di inserimento e adattabilita al catbdavorativo;

— significativi titoli di studio, qualificazioni e/attestati inerenti la qualifica da ricoprire.

La mancata presentazione al colloquio equivalewndia alla procedura di mobilita.

Gli aspiranti ammessi alla procedura di mobilita dovranostenere un colloquio volto a valutare la
professionalita e la competenza acquisita, negli enti dvemienza, nel profilo professionale
equivalente diISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA - CAT D

L'Amministrazione Comunale si riserva la piu ampia automodiscrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza delle gssionalita possedute con le caratteristiche
del posto da ricoprire. Tale autonomia e esercitabile asonea non individuazione di soggetti di
gradimento.

Art. 6 — DIARIO

Il giorno, I'ora e la sede della prova selettiva sara reso maotandidati, con valore di notifica a tutti
gli effetti, mediante pubblicazione sul sito istituziomadel Comune di Massa e Cozzile
Www.comune.massa-e-cozzile.pt.it((sezione bandi di concorso) almeno 10 giorni prima lo
svolgimento della prova stessa.

| candidati sono tenuti a presentassiuniti di un valido documento di identita persor akd giorno

e nel luogo indicato nel calendario della prova selettivazaenecessita di altra comunicazione o
preavviso rispetto all’intervenuta pubblicazione delecalario. Mancando il giorno e l'ora del
colloquio saranno considerati rinunciatari alla selegi@mche se I'assenza € motivata da forza
maggiore.

Art. 7 — FORMAZIONE E APPROVAZIONE ELENCO IDONEI

La Commissione procedera all'individuazione del candidaventualmente da assumere.
L'eventuale elenco degli idonei per i posti da ricoprirerasaffisso all’Albo Pretorio on-line e
diffuso sul sito istituzionale del Comune di Massa e Cozgil@w.comune.massa-e-cozzile.pt.it
(sezione bandi di concorso).

Le assunzioni sono inderogabilmente a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato sara costit@toegolato dal contratto individuale di




lavoro secondo quanto stabilito dalla normativa e dai attitcollettivi nazionali di lavoro vigenti
previa dichiarazione di non avere altri rapporti di impigndoblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle condizioni di incompatibilita di cuiart. 53 del D.Lgs. 165/2001.

I Comune di Massa e Cozzile si riserva di sottoporre la/itdidata/o a visita medica intesa a
constatare l'idoneita alla mansione cui la/lo stessaf destinata/o non dando luogo all'assunzione
nel caso in cui il giudizio medico abbia esito nega

Art 8 - NORME FINALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016titalare del trattamento dei dati
personali e il Comune di Massa e Cozzile, con gedéa Giusfredi n. 7-Massa e Cozzile.

Il Responsabile del trattamento dei dati persamali

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Camdi Massa e Cozzile per lo svolgimento
di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’artcémma 1 lett. €) del Regolamento Europeo n.
679/2016 non necessita del consenso.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande e naii@lum verra comunicato a tutto il
personale dipendente di questa Amministrazione coinvadtioprocedimento ed ai membri della
Commissione esaminatrice.

| dati che il candidato e chiamato a fornire sono obbligadofini del’ammissione alla procedura di
mobilita, secondo quanto previsto dall’art. 30 del D.Lgsl®5/2001 e dal Regolamento degli uffici
e servizi del Comune di Massa e Cozzile.

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti g)dempimenti connessi alla procedura cui si
riferiscono e per un periodo non superiore a quello necesgar il perseguimento delle finalita
sopra menzionate.

Il candidato ha diritto: di accesso ai dati personali, dewdre la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento; di opporsi al &naento; di proporre reclamo al Garante per
la protezione dei dati personali.

Ai candidati e riconosciuta la facolta di accedere agli @i procedimento selettivo in argomento.
Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successive fradoh ed integrazioni si individua:

- quale Responsabile del Procedimento relativmndo in oggetto € la sig.ra Arrigoni Ivana.

Il presente procedimento terminera entro 4 mesi dalla dasgatienza per la presentazione delle
domande prevista dall'avviso

—Per quanto non espressamente previsto nel presente Bamihwiai alla normativa vigente in
materia di assunzioni nelle Pubbliche amministrazioni eysplicano le disposizioni di cui al
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e deivé2 del Comune di Massa e Cozzile.

Contro i provvedimenti riferiti alla presente proceduranémessa richiesta di riesame da presentare
all'organo che li ha adottati entro il termine di 30 giornildaata di pubblicazione all'Albo pretorio
on line. E' fatta salva comunque la possibilita di ricorr@r&iudice del lavoro di Pistoia nei termini
di legge. Fermi restando i termini perentori dianzi indica& possibile rivolgersi in via
amministrativa al Difensore civico della Regione ToscaWa (Cavour, 18 — 50129 Firenze,
Numero Verde 800 018488 oppure num@&®d 2387800tramite email o pec ai seguenti
indirizzi: Email: difensorecivico@consiglio.regiah@scana.REC:difensorecivicotoscana@postac
ert.toscana.jt dellmailtodifensorecivicotoscana@postacert.toscanseiiza termini di scadenza.
Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessatspono rivolgersi all’Ufficio personale al n.
0572 928359.

Massa e Cozzile 1i 02.03.2019

IL RESPONSABILE
Ivana Arrigoni



Schema di domanda (ALLEGATO A)

AL COMUNE DI MASSA E COZZILE
UFFICIO PERSONALE
Via Giusfredi 7

51010 Massa e Cozzile

ll/La sottoscritto/a (cognome) (nome)

CHIEDE

Di essere ammess.... a partecipare alla procedura di mobditintaria, ai sensi dell’art. 30 del
D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per I'eventuale copertura.dl posto di Istruttore Direttivo di
vigilanza Cat. D, a tempo pieno e indeterminato. A tal fir®tcsla propria responsabilita ai sensi
del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penaliteXx@&nonché delle conseguenze di cui
all'art. 75 del medesimo D.P.R. in caso di falsghdirazioni

DICHIARA

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. emanato con D.P.R. 2300® n. 445 e successive modifiche
ed integrazioni, sotto la propria personale responsatglitonsapevole delle sanzioni penali previste
in caso di false dichiarazioni, ai sensi dell’@®.del D.P.R. n. 445/2000)

DI €SSEre Nal.. .8 et e e e e

Provincia.............. Stato.....covvviiiiii M

COdICE fISCAIE. .. v e e e e

Di risiedere nel Comune di .........cooovviiiiiiiiii

VA

CAP. ............ Prov. ............ tel. oooves i telQalare oo
L0 1470 X = 1 4= 11
Indirizzo, se diverso dalla residenza, cui devono essen@te le comunicazioni inerenti questa
selezione

Il possesso dei seguenti requisiti :

1) di essere in servizio con rapporto di lavorerafo indeterminato presso la seguente
amministrazione

2) con inquadramento nella Categoria giuridica____categoria economica e con il Profilo
professionale di:
3) di aver superato il periodo di prova;

4) di godere dei diritti civili e politici;

5) di essere in possesso del seguente titolo dicstu

conseguito il presso con la seguente
votazione ;
6) di essere iscritto nelle liste elettorali deln@me di ;

oppure indicazione dei motivi di non iscrizioneancellazione dalle liste medesime



7) di non aver riportato, nei due anni precedenti la data ddeonza del presente avviso, sanzioni

disciplinari superiori alla censura;

8) di non avere procedimenti disciplinari pendenti;

9) Non aver subito condanne penalhon essere stato rinviato a giudizio per reati che, se ttceon

sentenza di condanna irrevocabile, comportinoaisae disciplinare del licenziamento;

10)non essere sottoposto a misura restrittiva tibkata personale;

11)Essere in possesso della Patente di guida cat. “B”. kedtthanche il possesso della patente di

guida cat. “A” nel caso in cui la patente di guida cat. “B” stata conseguita successivamente al

26.04.1988;

12) di non essere stato ammesso a prestare servizio cixikt.el5, comma 7, legge n. 230/1998

oppure, nel caso sia stato ammesso di aver rinunziato aliasstli obiettore di coscienza ex art. 15,

commi 7 bis e ter L. 230/1998, e non avere altro impedimentivaiete da norme di legge o

regolamento ovvero da scelte ideologiche e marhé,limitino il porto o I'uso dell'arma;

13) di essere in possesso dei requisiti necessari per pegstire le funzioni di cui all'art. 5 della

Legge quadro n. 65/1986;

14) di essere in possesso dei requisiti psicofisici pernete la licenza di porto d'armi come

previsto dalla normativa vigente;

15)di essere idoneo allo svolgimento di tutte lesnani di Istruttore Direttivo di Vigilanza,

16) di impegnarsi, nel caso in cui risultasse vincitore ersagli decadenza dal diritto all'assunzione,

a produrre il nulla osta delllAmministrazione di appartezeeal trasferimento entro 30 giorni dalla

definizione della procedura ed individuazione del vin@t¢olo nel caso in cui non si alleghi il

nulla osta al trasferimento dell’ Amministrazioneagipartenenzg

17) di accettare incondizionatamente quanto pi@dall'avviso in oggetto;

18) di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui gll'd3 del Regolamento Europeo n.
679/2016 che i dati personali raccolti sono obbligatori plercorretto svolgimento
dell'istruttoria e saranno trattati, anche con strumerformatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarezviene resa.

19) I....sottoscritt...si impegna a comunicare eventualiazaadni nei recapiti forniti con la presente
domanda riconoscendo che '’Amministrazione non ha alc@spansabilita per variazioni non
comunicate o per irreperibilita.

Data Firma

Allegati alla domanda di mobilita:

- curriculum vitae aggiornato, preferibilmente arrhato europeo debitamente sottoscritto;

- la dichiarazione resa ai sensi e per gli effdtl'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

- copia fotostatica non autenticata del documento di itkeimicorso di validita (fronte/retro) (non e
necessaria, ai sensi dell’art. 39 DPR 445 del 28010, I'autentica della firma) .

o copia del nulla osta incondizionato al trasferitamasciato dalla propria Amministrazione;



